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Griinde fiir den Aufhruch zur nEchsten Ebane:

Sind Sie mit diesen oder Shnlichen Herausforderungen konfrontiert:

Mitarbaiter aller Ebenen kinnten noch vied mehr Engagement und Verantwortung zeigen.
ginmvolle Neuerungen werten Allen glaubhaft prasentbert - aber dann nichi umpesetzt.
Megtings laufen oft zah und hinterfassen Unzufriedanheit und Anspannung.

Wirklich ziintends kdeen flir Durchbriche emtstehan seltan,

Burn-0ut Symptome mnd AusiEle nehman zu,

... und Fragen Sie sich:

Wia befordere ich Initiative und Verantwortung aus freudiger Bereitschait heraus?

Wig kinngn (unsichtbare) Hirden fir Umsetzen von Meuerungen erkannt & (berwunden werdan?
Steipenda persinliche Zufriedenheit UND bessera Arbeitsergebnizse - geht das zusammen?

Was braucht s filr eine Verstindigung (2.B. in Mestings), die befligelt, - statt zu bremsan?

Was ganau entfzitet ein daperhaftes Kiima fbr Innovationen und deren Umsatzung?

Wie trage ich zu einem gasunden Arbedtsklima bai, das Burn-0ut vorbeugt?

Das haben Sie davon, wenn Sie unser Event & Training buchen:

Das bekomman und erraichen Sig und Ihre Mitarbeiter in den 3 Tagen mit ung:

Sie spiefen en Instrument, das sie vorher nach nig in der Hand hatten wund

gaban als Bigband am arstan Abend ain Konzert.

Am zwaiten und dritten Tag erweitern Sie die Erfahrung smelerischen Erfolgs mit Kempetenzen fiie

die ZukunftsfEhigkelt Inrer Flhrungskrafte, Mitarbeiter und ihres gesamten Unbernehmens

g erlernen Zukunftsinstrumente der Sefbstfihrung. der Kommunikation und Inngvation.

i@ @rieben eine neus Ebens der Zusammenarbeait und des Schipfiens von Mehrwert und entwerfan
ging Choreographie ITr dauerhafle Umsetzung im Unternehmensalitag.

Sie erleben und feiern eine spieferischa Prasantation wia Sie und fhr Untarnehmean mit den umgesetzien
Inzbrementan der Zukunitafahigkest die Bihne der Zukunft meistern.



arbeiten wir mit lhnen & Ihren Mitarbeiterinnen?

INSTRUMENTE
WAHLEN

SPIELEN LERNEN

ZUSAMMEN
SPELEN

AUFTRETEN

PHASE D Vorspiel

Bithmenhiid entwerfen &
Choreographie-Vorgesprach

Wir stallen thnen
Einsatzmaglchkeiten das
Events & Trainings als
Entwicklungsmator vor

* e Entwicklungstheamen

(FUhrung-Abtalungen-Teams)

seEnden [ramngs-Rompasition

+ [piinghmer-Zusammanseliung
FUr Fag £+ tr

= pptimale Enbwackiung sines

o Fuinftswesenten Gesaml-
unternshmansklangs
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Wunschbiides flr gen

e Auftritt Ihees Untarnehmans
gl den Bihnan der Zukuenfl

TAG 1 Auftakt

Bighand werden &
dia Biihne rocken

Jeder sucht sich sin
Instrumsant 205, Gass ar
ertarnan mdchte wnd mit
dema&r Ausammen In der
Band am Lbend auftritt

= Benbachten
= Juhoren

= Liben Uban, Uban

» Standards erlernen

# Elnbringen des Gelerntan in

digBand
= Einsalz nach Dirspent
& Hucksiche
+ Umgehen mit Fahlarn

® W | rkwndpEn in oer Hand

® i irkungpen aul 045 Publikum

» Uas gamainsame Konzert

wor Putdikun
=« [as Faiern des Erfolges
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... MIT BEGEISTERUNG

TAG 2+ 3 Derneus Kiang

Eompatenzen fiir den Auftritt
Ihras Unternehmens auf der
Biihne der Zukunft

ZUELMFTSINETRUMENT SELESTF UHRUNG
= Wanrnehmung verfainsen

emotianala intelligenz

dag inhere Team
achisamesst |

= Talente nutnen

ZUEUMFTSING TRUMENT KDMMLUNSCATION

= Achisamesadt || - Hin + Zuhoran
# [miil Sprache Brickan hauen

ZUEHBIFTSINETRUMENT INNOVATION
# Neatmg-Xutur 3.0

= Ahtaamboad |1l - dar broppe
# Hilderabglaich

» |nkwltion & Kraakivitat

# |nnovabionsprozess U

JUELUMFTSIME TRUMENT UMSETZUNG

# Spisipdan Zukunitskompetanzen
daverhaft in ger Unternehmens-
kullLir yarankarn

¢ Warilas\WiaWomitWemiWann

« Auffiihrung des zukGnftig maglichen
Lnternehmensauftritts

* Haum zum Erfoige falarn und
sichtbar werden lassan



disnt unser Big Band Event & Training Zukunftsfahigkeit?

In digsen Baraichan und Themen begieiten wir Sie auf die ndchste Ebane:
= Change, Transformationsprojekts
» Projektmanagemant
= Entwicklung; Kultur, Fiheungskrafta, Team
= nnovationskampatenz/Zukunfl=fanhigiait
» Kommuntkation (Parson, Team, Gesarmtunternehman)
= Konflikimanapemant

WELCOME T0O THE NEXT LEVEL

Kompetenzen ergdnzen sich.

Dipl. Pad Jirgen Bolz

Trainer = Beraker - InnovationsCoach

{angjahrig erfahrener Projekiieiter & Trainer,

Leiter Competance Center MITTELSTARD_BERATUNEG,
Retzwerkpartner Global Consciousness Consulting

* Projektmanager (IPMA)
s InnovationsCoach (2WW Unl Augsburg)

= BaFa req. Berater (Bundasministerium Wirtschaft u. Ausfuhrkontrolis)

# MLP Master Practioner

Sandra Weckert

Musikerin Dirigentin Coach

langjahrige Erfahrung in Komposition,
Bandleading und Fihrungskrafte-Training

= zyatemischer Coach [Siegen)
« Konflikt-Managerin (BMC)



